3592

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gest&o Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 1385/2012

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e apos homologagdo da vogal do conselho diretivo
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P., por
despacho de 12.01.2012, torna -se publica a lista unitaria de orde-
nacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para ocupagdo de dois postos de trabalho para a carreira e
categoria de técnico superior, visando o exercicio de fungdes em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, conforme aviso n.° 5269/2011, de 22 de fevereiro,
referéncia 2011/DGF, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37, de 22 de fevereiro.

Lista unitaria de ordenagao final

Referéncia 2011/DGF
Ordenagéo Candidatos aprovados Valores
1.° Maria Margarida Romero Ferreira Balta- 17,58
ZAT © it
2° José Carlos Batista de Figueiredo . ....... 14,91
3° Ana Sofia Nené Gongalves Rebelo . . . .. .. 11,64
4.° Rosalina Maria Vultos Rocha Rodrigues. . . 11,51
5.° Ondina Telma Maximiano Trindade ... ... 10,29

Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
lista de ordenacdo final ¢ afixada na sede do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I. P., sita na Av.* Manuel da Maia,
n.° 58, 1049 -002, em Lisboa, e publicitada na pagina eletronica
deste Instituto, em http://www.seg -social.pt/inst.asp?05.09.14, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, por remissdo do
n.° 5, do citado artigo 36.° Da homologag¢ao da lista unitaria de or-
denacdo final pode ser interposto recurso nos termos do artigo 39.°
da referida Portaria.

18 de janeiro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
205641118

Instituto de Informatica, I. P.
Aviso n.° 1386/2012

Recrutamento de 2 Técnicos Superiores por mobilidade interna
para o Instituto de Informatica, I. P.

O Instituto de Informatica, 1. P., doravante II, 1. P., pretende
recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos
artigos 59.°a 63.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, um téc-
nico superior para as atividades previstas para a Area de Aquisigdes
e Contratos do Departamento de Administragdo Geral, conforme
constante na alinea e¢) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.® 635/
2007 de 30 de maio.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na carreira e categoria de técnico
superior.

N.° de postos de trabalho: 2

Remuneragao: A remuneragao a atribuir é a correspondente a posi¢ao
remuneratoria atualmente detida pelo trabalhador.
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B) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Garantir a boa execugdo e gestdo dos contratos; Assegurar que as
aquisi¢cdes e os concursos publicos se processam de acordo com os
procedimentos e legislagdo previstos no dmbito da Administragdo Pu-
blica; Gerir procedimentos concursais; Gerir fornecedores; Produzir
relatorios de gestdo.

C) Requisitos de admissdo:

Habilitacao literaria: Licenciatura.

Relagdo juridica: trabalhadores que possuam atualmente uma relagdo
juridica de emprego publico, em regime de nomeagao ou de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

D) Perfil pretendido:

Conhecimentos comprovados de legislagdo relativa a contratagdo
publica, nomeadamente no codigo dos contratos publicos; Bons
conhecimentos dos circuitos administrativos para efeitos de aqui-
si¢des no ambito da Administracdo Publica e de sistemas de infor-
macgao suportados por plataformas electronicas; Experiéncia em
aquisicdes e gestdo de contratos; Experiéncia na utilizagdo do ERP
SAP (preferencial), concretamente no mdédulo MM (preferencial);
Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; Boa ca-
pacidade de analise e de organizagdo, bom nivel de relacionamento
interpessoal.

E) Local de trabalho: — Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, n.° 17, Edificio
Ciéncia I, Taguspark, 2780-920 Porto Salvo.

F) Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso.

G) Formalizagdo da candidatura:

Em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Informatica, IP com a mengao expressa da modali-
dade de relagdo juridica que detém, a categoria, a posi¢do e nivel
remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, e ainda do
contacto telefonico e do endereco de correio eletronico disponiveis;
Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado, na area
de atividade pretendida; Fotocopia dos documentos comprovativos
das habilitacdes literarias.

H) Apresentacdo da candidatura:

A candidatura, identificada com a referéncia “Recrutamento por
mobilidade interna — Técnico de Aquisi¢ées e Contratos” devera ser
dirigida e enviada para um dos seguintes enderegos:

II-Pessoas@seg-social.pt -; ou Instituto de Informatica, IP — Av.
Prof. Dr. Cavaco Silva, n.° 17, Edificio Ciéncia I, Taguspark, 2780-920
Porto Salvo.

Contacto: Angela Carreira (21 423 30 61).

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo.

I) Selegao dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curri-
culum vitae profissional, complementada com entrevista.

25-01-2012. — O Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Infor-
matica, 1. P., Carlos Augusto Clamote.
205652483

Aviso n.° 1387/2012

Recrutamento de 2 Técnicos Superiores por mobilidade interna
para o Instituto de Informatica, IP

O Instituto de Informatica, 1. P., doravante Il, I. P., pretende recrutar,
mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.° a
63.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, dois técnicos superiores
para a area de atividade prevista para o Departamento de Administragdo
Geral, conforme constante na alinea f) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 635/ 2007 de 30 de maio.

A) Caracterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na carreira e categoria de técnico
superior.
N.° de postos de trabalho: 2





